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Presentacion

La restauracién del Diaconado Permanente hecha por el Concilio Vaticano 11, ha sido un
gran don de Dios para su lIglesia. Nuestra Conferencia Episcopal obtuvo en 1967 la
autorizacion de la Santa Sede para hacer efectiva en Chile esta ampliacion del ministerio
ordenado.

Desde entonces hemos ido haciendo camino para acertar en la seleccién, la formacion
inicial y permanente, y la mision evangelizadora de los Didconos Permanentes dentro de
una pastoral organica.

Ya en 1982 aparecieron las primeras “Orientaciones para el Diaconado Permanente en
Chile”, actualizadas en 1993 y publicadas en 1994. Las presentes Orientaciones recogen el
caminar de todos estos afios e incorporan las directrices y normas de los dos documentos
de la Santa Sede que regulan este ministerio: “Normas bésicas de la formacién de los
diaconos permanentes” (“Ratio”) y “Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos
permanentes” ( “Directorio”). Ambos fueron publicados en 1998.

En Chile ha habido un gran crecimiento de estas vocaciones al Diaconado Permanente de
hombres casados de edad madura. Esto ha permitido poner de manifiesto que la Iglesia es
ante todo Servidora de la Humanidad, al modo de Cristo que “no vino a ser servido sino a
servir’(Mt.20,28).

Y, por otra parte, ha enriquecido el Cuerpo Ministerial de la Iglesia con personas de larga
trayectoria pastoral renovada por el Concilio Vaticano 11, competentes en diversos oficios y
profesiones y presentes, como fermento en la masa, en las més variadas actividades
publicas y privadas. Gracias a los Diaconos Permanentes hay presencia institucional de la
Iglesia en empresas, colegios, hospitales, regimientos, etc., abriéndose asi nuevas
posibilidades y nuevos campos a la evangelizacion.

Un adecuado acompafiamiento espiritual a los laicos permitira descubrir y acompafiar
nuevas vocaciones al Diaconado Permanente, para el servicio de Comunidades Cristianas
territoriales y ambientales, sobre todo las més alejadas de los centros eclesiales.

Una comprension y valoracion cada vez mayor de todo el Pueblo de Dios —ministros
ordenados, vida consagrada y laicos- de este regalo de Dios a su lglesia, permitira activar
todas las potencialidades de mayor santidad, comunion eclesial, presencia misionera e
inculturacion del Evangelio que este ministerio contiene.

Que, con la ayuda del Sefior, estas Nuevas Orientaciones permitan alcanzar esos
objetivos.

+Cristian Contreras Molina

Obispo de San Felipe

Obispo Presidente

Comision Nacional del Diaconado Permanente
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Introduccion.

1.

Estas Orientaciones para el Diaconado Permanente constan de tres partes, cada
una de las cuales se desarrolla en varios capitulos. También contienen un anexo de
carécter teolégico-pastoral.

2.

En la PRIMERA PARTE se presenta la Figura del Didcono. Como primer momento
de ésta va un Marco Doctrinal; vale decir, el lugar que el didcono, como ministro
de Cristo, ocupa en la Iglesia. A continuacion se ofrecen algunos elementos
propios de la vida, espiritualidad y ministerio del diacono, ministro de la Iglesia.

3.

Cabe hacer notar que el Concilio Vaticano Il determind que “se podra restablecer
el diaconado en adelante como grado propio y permanente de la Jerarquia...(y)
podra ser conferido a los varones de edad madura, aunque estén casados, y
también a jovenes idoneos, para quienes debe mantenerse firme la ley del
celibato”®. En Chile, sin embargo, hasta ahora se ha dado este sacramento
mayoritariamente a hombres casados. Por esta circunstancia, las presentes
Orientaciones se refieren principalmente al Diaconado Permanente de hombres
casados.

4.,

En la SEGUNDA PARTE se trata del proceso de discernimiento vocacional: los
pasos que se han de seguir en la seleccion y la presentacién de los aspirantes al
Diaconado. Ademas, su formacién en orden al Diaconado Permanente, y la
recepcion de este ministerio.

5.

En la TERCERA PARTE se presenta el Diaconado Permanente en la vida diocesana:
el didcono inserto en la pastoral organica diocesana; el diacono como un
integrante del clero diocesano; y los varios espacios pastorales y ambientes en que
los didconos pueden ejercer su ministerio.

! Este anexo es la transcripcién textual de la Introduccién a la publicacién conjunta de los dos documentos
publicados por la Santa Sede respecto del diaconado permanente en 1998.
2
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Primera Parte:

LA FIGURA DEL DIACONO
CAPITULO I.

EL DIACONO: UN MINISTRO DE CRISTO Y MIEMBRO DE LA JERARQUIA
DE LA IGLESIA

1) El diaconado en el Misterio de la Salvaciéon

6.

Para comprender bien el diaconado es preciso situarlo en el amplio horizonte del
Misterio de la Salvacién, que procede del amor del Padre cumplido por medio de
Jesucristo y el Espiritu Santo, en la Iglesia y a través de ella.

7.

Para su comprension es preciso tener presente que el ser humano lleva la huella
del pecado; que necesita salvacion; que sélo Dios puede salvarlo; que la salvacion
de Dios viene por Jesucristo; que Jesucristo ejercita de diversos modos su accion
salvadora; que fundo su lglesia para que continuara ejercitando su misma obra de
salvacion; que la Iglesia, Pueblo de Dios, tiene una estructura visible, a través de
la cual Jesucristo se hace sacramentalmente presente; que esa estructura visible
se perpetia mediante el sacramento del Orden; y que el diaconado es un
ministerio, un servicio a la comunidad, que se confiere por medio de la ordenacion
sacramental.

El diaconado se entiende a la luz de una visién apropiada de la Cristologia®, de la
Eclesiologia* y de la Liturgia®.

2) Cristo, el Salvador y Servidor de los Hombres y Mujeres de nuestra
Tierra.

8.

JesuUs nos salva del pecado, de las insidias de Satanas, de la ceguera espiritual y
de la esclavitud en que vive quien peca. Nos salva para que recuperemos la
dignidad de hijos e hijas de Dios, para que tengamos participacion por la gracia en
la naturaleza divina; para que tengamos vida, y la tengamos en abundancia,
inicialmente en nuestra existencia terrenal y en forma definitiva y plena en la gloria
del Cielo. La salvacién es un don cuya iniciativa no puede venir sino de Dios, pero
gue no alcanza su realidad si no es libremente acogida por el ser humano.

9.

3 ¢f. Ratio n.5 y Directorio n.47
4 cf. Ratio n.4 y Directorio n.48
°cf. Ration. 6y 7



Cristo nos salva conduciéndonos a la verdadera libertad de los hijos de Dios,
rescatdndonos de la servidumbre del pecado, a fin de que vivamos para Dios y
seamos «adoradores en espiritu y en verdad»®. El nos salva como Maestro, como
Pontifice de la Nueva Alianza y como Pastor del nuevo Pueblo de Dios.

10.

Jesus nos salva como Maestro, porque El es la Verdad que ilumina a todo hombre
que viene a este mundo. El nos ilumina con la luz de la fe, a fin de que sepamos
con certeza qué es el ser humano, cual es su destino, qué es lo que lo conduce a
su perfeccion y a su bienaventuranza y qué es, por el contrario, lo que lo destruye
y envilece. «La verdad los hara libres», dice Jesus, y esa liberacion del error, de la
falsedad, del culto de las apariencias, es una parte importantisima de la salvacion.

11.

Jesus nos salva como Pontifice o Sumo Sacerdote, ofreciendo en la cruz el Unico
sacrificio plenamente grato al Padre. La resurreccion y el don del Espiritu Santo
llevan a plenitud la obra de la redencion. Si por el pecado el ser humano habia
querido hacerse a si mismo como un «dios», llegando a ser en realidad un esclavo;
por el sacrificio de la cruz, Jesucristo ofrece al Padre el homenaje de la mas
perfecta adoracion, reconociéndolo como Dios acreedor a nuestro amor “con todo
el corazén, con toda el alma, con toda la mente y con todas las fuerzas»'.

12.

JesUis nos salva como Buen Pastor, porque nos conduce para que no erremos el
camino; nos guia hacia el alimento espiritual, nos defiende de los ataques del
maligno, nos busca amorosamente cuando nos hemos extraviado; nos conserva en
la unidad de su grey, nos llama por nuestro nombre personal. El simbolo del Buen
Pastor sélo se comprende en clave de amor, y eso se ve no s6lo cuando JesUs
opone el buen pastor al que trabaja sélo por interés personal, sino cuando sefiala
gue el Buen Pastor ama hasta dar su vida por las ovejas.

13.

Las tres dimensiones de salvacion, como Maestro, como Sacerdote y como Pastor,
se entrelazan. La liturgia nos encamina hacia la verdad y s6lo es comprensible para
quien ha sido iluminado por la fe. A su vez la accion pastoral no es simplemente
un “oficio”, sino una vida, y se cumple dando la vida por las ovejas. En la cruz
Jesucristo muere como Pastor, muere por haber dicho la Verdad y muere
ofreciéndose al Padre, en obediencia, por todos nosotros. Asi se ve como el
ministerio de la palabra, del culto y de la conduccién pastoral confluyen en Cristo
en su Unica mision de Salvador.

6Cfin 4,23
"CcfDt. 6,5



3) La lglesia, sacramento de salvacion

14.

A lo largo de su vida terrenal, Jesus va poniendo los fundamentos de su Iglesia,
germen del Reino de Dios: proclama las bienaventuranzas, elige a los doce
Apostoles y a Pedro como cabeza de su Iglesia, instituye la eucaristia y, luego de
su resurreccion, regala el Espiritu Santo, da el poder de perdonar los pecados,
confirma a Pedro y da el mandato de anunciar el Evangelio a toda criatura.

15.

La Iglesia existe en funciéon de la misiébn que le entregé Jesls y para cuyo
cumplimiento envio el Espiritu Santo sobre los Apostoles y discipulos, congregados
en torno a la Virgen Maria en el Cenaculo. Vive para cumplir una tarea de salva-
cién, para acoger ella misma la salvacion y para hacer participes de la salvacién a
los hombres y mujeres que aun no han recibido la fe. Ella es sacramento de Cristo
Resucitado, es decir, es signo de su misteriosa presencia entre nosotros e
instrumento eficaz en sus manos para prolongar su misién en el tiempo.

4) El ministerio ordenado en la Iglesia

16.

Si bien en la Iglesia todos tienen la misma dignidad de hijos de Dios, la misma ley
evangélica del amor, el mismo llamado a la santidad y a la misién evangelizadora y
el mismo destino Ultimo que es la bienaventuranza sobrenatural, no obstante, hay
en ella diferentes carismas y ministerios.

17.

En primer lugar estan los ministerios que se transmiten y reciben mediante el
sacramento del orden: «...gracias al cual la mision confiada por Cristo a sus
Apostoles sigue siendo ejercitada en la Iglesia hasta el fin de los tiempos: es,
pues, el sacramento del ministerio apostdlico. Comprende tres grados: el
episcopado, el presbiterado y el diaconado»®.

18.
Quien es ordenado recibe ciertamente la gracia que contribuye a su propia
salvacion, pero eso lo obtiene a través del servicio que presta a los demas °.

19.
El ministerio ordenado constituye la «estructura» de la comunidad eclesial y a
través de su servicio «es Cristo mismo quien esta presente en su lglesia como

8 Cf CEC 1536
% Cf CEC 1534



Cabeza de su Cuerpo, Pastor de su rebafio, Sumo Sacerdote del Sacrificio
redentor, Maestro de la Verdad»'°. “Por el ministerio ordenado, especialmente por
el de los Obispos y los presbiteros, la presencia de Cristo como Cabeza de la

Iglesia se hace visible en medio de la comunidad de los creyentes™**.

20.

“..la doctrina catdlica, expresada en la liturgia, el magisterio y la practica
constante de la Iglesia, reconoce que existen dos grados de participacion
ministerial en el sacerdocio de Cristo: el episcopado y el presbiterado. El diaconado
esta destinado ayudarles y a servirles. Por eso el término «sacerdote», designa, en
el uso actual, a los Obispos y a los presbiteros, pero no a los Diaconos
Permanentes»*?.

21.

Todos los bautizados participan del sacerdocio de Cristo en la forma llamada
«sacerdocio comun de los fieles», pero s6lo los Obispos y presbiteros participan de
ese sacerdocio en la forma llamada «ministerial». Ambas participaciones del Unico
sacerdocio de Cristo se ordenan la una a la otra.

5) Rasgos de los tres 6rdenes del ministerio

22.

En la Iglesia particular el Obispo, el colegio de los presbiteros y los Diaconos
Permanentes constituyen el clero, distinto del laicado y con tareas que les son
propias, dentro de la comun vocacion cristiana.

23.

El ministerio eclesial es un servicio a la comunidad, servicio que consiste en
comunicarle aquellos bienes del espiritu que el Sefior puso en sus manos y que el
Pueblo de Dios tiene derecho a recibir de sus pastores.

24.

El ministerio eclesial se ejercita colegialmente; es decir, con viva conciencia en
cada uno de sus miembros de pertenecer a un «orden» 0 «cuerpo», y por lo tanto
de responder en forma solidaria del bien de la Iglesia. Asi como existe el «colegio
episcopal», formado por todos los Obispos del mundo, y cuya cabeza es el Papa,
Obispo de Roma y sucesor de San Pedro, asi también existe el “colegio presbiteral”
o «presbiterio», formado por todos los presbiteros de una diécesis, colaborador
estrecho con el Obispo diocesano, Cabeza de la Iglesia particular y vicario de Cristo
en ella. De modo semejante puede hablarse de un «orden diaconal», aunque la
responsabilidad apostolica del diacono no esta referida primeramente al cuerpo
diaconal, sino al presbitero con quien colabora, o al servicio mas directo del

10 cf CEC 1548
1 Cf CEC 1549
12 Cf CEC 1554



Obispo. Aungue el diacono no forma parte del «presbiterio», si esta a su lado.

25.

El ministerio eclesial se ejercita personalmente, con una experiencia personal del
Sefior Jesus, capaz de hacer de los ministros testigos de lo que han «visto y oido”.
El Espiritu Santo suscita, también entre los ministros, especiales dones para el bien
de la Iglesia y esa riqueza debe ser comunicada sin perjuicio de la organicidad del
cuerpo eclesial.

6) Imagen y quehacer de cada orden ministerial

26.
No se debe visualizar el ministerio ordenado a base de una rigida distribucién de
funciones. No obstante se pueden sefialar las caracteristicas de cada orden.

27.

Los Obispos son sucesores de los Apdstoles y Cabeza, cada cual, de la Iglesia
particular que le ha sido confiada. En ellos el servicio de la Palabra de Dios puede
llegar a ser no s6lo «ministerio», sino «magisterio”. Son los Pontifices de la Nueva
Alianza, en quienes reside la participacion plena del sacerdocio de Cristo. Son los
detentores, en su diocesis, de la autoridad pastoral, en comunién con el Obispo de
Roma. El Colegio Episcopal sucede al colegio apostélico, y cada Obispo, en virtud
de su ordenacién, queda incorporado al Colegio, que es corresponsable con el
Papa en el bien comudn de la Iglesia universal.

28.

Los presbiteros son los colaboradores de los Obispos y participantes con ellos, en
menor grado, del sacerdocio de Cristo. Son ministros de la Palabra de Dios, son
sacerdotes que presiden el culto cristiano en la celebracion de la Eucaristia y de
otros sacramentos, y reciben del Obispo la responsabilidad pastoral de alguna
comunidad local dentro de la diécesis, o de algin quehacer especifico en la Iglesia
particular.

29.

Pueden recibir del Obispo una cierta participacion en su autoridad pastoral,
asociando a alguno o algunos de ellos, en distintos niveles, al oficio de gobernar la
comunidad cristiana.

30.

Los Diaconos Permanentes son ministros de la Palabra de Dios, de la Liturgia (
algunos sacramentos y sacramentales), y de la Caridad, animando comunidades
cristianas y sectores de la vida eclesial, tanto a nivel diocesano como parroquial,
siempre en dependencia del Obispo y en comunién con los presbiteros, para el

10



servicio del Pueblo de Dios.®

31.

Es imprescindible, por lo tanto, que cada orden ministerial se considere
estrechamente unido a los demas, pues la tarea es comdn y el bien comdn de la
Iglesia pide que haya una estrecha unidad en el clero.

7) El signo sacramental de la ordenacion

32.

Todos los drdenes ministeriales son conferidos por el Obispo, mediante un
sacramento. El ministro del Sacramento del Orden es el Obispo y se celebra en el
curso de la Eucaristia.

33.
“El diaconado es conferido por una efusién especial del Espiritu (ordenacion), que
realiza en quien la recibe una especifica conformacién con Cristo, Sefior y siervo de

todos...El es en la Iglesia signo sacramental especifico de Cristo siervo”.**

“La materia de la ordenacion diaconal es la imposicién de las manos por parte del
Obispo; la forma la constituyen las palabras de la oracién consecratoria, que se
articula en los tres momentos de la andmnesis, de la epiclesis y de la intercesién”*®

34.

S6lo los varones pueden recibir validamente la ordenacién sacramental, y nadie
debe recibirla sin estar cierto de haber sido llamado por Dios y de tener las
cualidades humanas y espirituales para ser un digno ministro de la Iglesia. Es al
Obispo propio a quien compete decidir libremente acerca de la ordenacién de los
candidatos al diaconado.

35.

“El diaconado, en cuanto grado del orden sagrado, imprime caracter y comunica
una gracia sacramental especifica. El caracter diaconal es el signo configurativo-
distintivo impreso indeleblemente en el alma que configura a quien esta ordenado
a Cristo, quien se hizo diacono, es decir, servidor de todos. Esto conlleva una
gracia sacramental especifica, que es fuerza,..., don para vivir la nueva realidad
obrada por el sacramento.(...) Como en todos los sacramentos que imprimen
caracter, la gracia tiene una virtualidad permanente. Florece y reflorece en la

medida en que es acogida y re-acogida en la fe”.*®

13 Ratio n.8. Ver también n. 9; Directorio n.39 y ss.; y en este mismo documento n. 45 y ss.
14 H
Ration. 5
!> Ratio n.6
16 Ratio n.7
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CAPITULO I1.

LA VIDA DEL DIACONO

36.

Como todo bautizado el diacono estd llamado a la santidad, pero en él este
llamado “tiene un fundamento en la especial consagracion recibida. Comporta la
practica de las virtudes cristianas y de los diversos preceptos y consejos de origen
evangélico segun el propio estado de vida. El diacono esta llamado a vivir
santamente, porque el Espiritu Santo lo ha hecho santo con el sacramento del
Bautismo y del Orden y lo ha constituido ministro de la obra con la cual la Iglesia
de Cristo, sirve y santifica al hombre”*’

37.

“En particular, para los Diaconos Permanentes la vocacion a la santidad significa
seguir a Jesus en esta actitud de humilde servicio que no se manifiesta solo en las
obras de caridad, sino que afecta y modela toda su manera de pensar y de actuar.
Por lo tanto, si su ministerio es coherente con este servicio, ponen mas claramente
de manifiesto ese rasgo distintivo del rostro de Cristo: el servicio, para ser no solo

siervos de Dios, sino también siervos de Dios en los propios hermanos”.*®

38.

El diacono, con su vida, debe recordar siempre que es un consagrado, que
representa publica y oficialmente a Cristo Servidor, en su familia, trabajo,
parroquia, comunidades eclesiales o donde sea, y que los fieles tienen el derecho
de ver en él la imagen viviente de Cristo. En el ejercicio del ministerio diaconal lo
gue mas importa es la persona misma del diacono -su modo de ser-, si proyecta o
no al Sefior en sus palabras y actitudes. Todo diacono debe evaluar su grado de
identificacion con Cristo, teniendo presente la exhortacion de San Pablo: «En nada
demos motivo alguno de escandalo, para que no sea vituperado nuestro
ministerio, sino que en todo mostrémonos como ministros de Dios»™.

1) La espiritualidad del didcono
39.

La espiritualidad del diacono es esencialmente una espiritualidad de servicio, cuyo
“modelo por excelencia es Cristo siervo, que vivié totalmente dedicado al servicio

7 Directorio n.45b
Bid.n.45¢
¥ cf2Cor6,3-4
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de Dios, por el bien de los hombres”. Esta espiritualidad pertenece a toda la
Iglesia, “en cuanto que toda la Iglesia, a semejanza de Maria, es la sierva del
Sefior (Lc.1, 28), al servicio de la salvacién del mundo”. Por su ordenacion, el
diacono “es constituido en la Iglesia icono vivo de Cristo siervo”. Esta espiritualidad
debera integrarse armoénicamente con la espiritualidad del matrimonio y de la
familia, en los Didconos Permanentes casados.?

40.

Los Diaconos Permanentes haran uso de los medios de crecimiento espiritual que
tiene la Iglesia y su propio ministerio pastoral’’. Se han de entregar con asiduidad
a la lectura y a la meditacion de la Palabra de Dios. En lo posible diariamente
participen en el Sacrificio de la Misa, alimentandose con la Sagrada Comunion.
Reciban frecuentemente el sacramento de la Penitencia y examinen diariamente su
conciencia. Tengan un profundo amor a la Virgen Maria: «Con fervoroso culto de
piedad veneren y amen a la Madre de Dios, la Virgen Maria»?.

41.
Cuando le corresponda presidir alguna Celebracién Dominical en espera del
presbitero, se esforzara por participar en algin otro momento en la Santa Misa.

42,

«Los Diaconos Permanentes quedan invitados a celebrar, todos los dias, la Liturgia
de las Horas, pero solamente quedan obligados a la celebracion de Laudes o
Visperas»®®, como participacién en la oracién oficial de la Iglesia y en el culto de
alabanza que ella ofrece a Dios cada dia en nombre de toda la humanidad.

43.

Los Diaconos Permanentes diocesanos procuraran participar, por lo menos una vez
al afio, en un retiro espiritual, de tres dias 0 mas. En ocasiones seria conveniente
gue en estos retiros participaran sus esposas.

44,

Es altamente recomendable que todo diacono tenga, como director espiritual, un
sacerdote, libremente escogido por él. Su misién es ayudar a “discernir la accidn
interior que el Espiritu realiza en el alma de los llamados y, al mismo tiempo,
acompafar y animar su conversion continua. Debera, ademas, dar consejos
concretos para lograr la madurez de una auténtica espiritualidad diaconal y ofrecer
estimulos eficaces para adquirir las virtudes que a ella van unidas”®*

2) El ministerio del didcono

2 yer Ratio n.11 y n.12 y Directorio n.43 al 62

2 yer Ratio 77 y Directorio n. 50 al 58.

2 cfS.D.0. 26

2 Cf. CECH — Legislacién Complementaria CIC 276, 2s
2 Ratio n.23. Ver también n.77 y Directorio n.58 y n.70.
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45,

“El ministerio del didcono se caracteriza por el ejercicio de los tres munera

(servicios) propios del ministerio ordenado, segun la perspectiva especifica de la

diaconia.

a. Munus docendi (servicio de ensefiar): el diacono esta llamado a proclamar la
Escritura e instruir y exhortar al pueblo.

b. Munus sanctificandi (servicio de santificar): se desarrolla en la oracion, en la
administraciéon solemne del bautismo, en la conservacion y distribucién de la
Eucaristia, en la asistencia y bendicion del matrimonio, en presidir el rito de
los funerales y de la sepultura y en la administracion de los sacramentales.

c. Munus regendi (servicio de conducir): se ejerce en la dedicacion a las obras
de caridad y de asistencia, y en la animacion de comunidades o sectores de la
vida eclesial, especialmente en lo que concierne a la caridad. Este es el
ministerio méas caracteristico del diacono.”® e implica un decidido servicio a la
justicia y a la igualdad.

46.

Procure el diacono ejercer armonicamente estos tres servicios. Conforme los
carismas personales y exigencias pastorales de un momento histérico determinado,
el didcono podra enfatizar uno u otro de estos ministerios; pero no podra eximirse
indefinidamente de ninguno de ellos, bajo pretexto alguno.®

47.

En el contexto de la Nueva Evangelizacion, los Didconos Permanentes por su
insercion en el mundo y particularmente en el mundo laboral, tienen la
oportunidad de anunciar el evangelio en los nuevos aredpagos de hoy. Pueden
hacerlo “ya sea con palabras explicitas, ya sea con su sola presencia activa en los
lugares donde se forma la opinion publica o donde se aplican las normas éticas
(como en los servicios sociales, los servicios a favor de los derechos de la familia,
de la vida, etc.); tengan en cuenta las grandes posibilidades que ofrecen al
ministerio de la palabra la ensefianza de la religion y de la moral en las escuelas, la
ensefianza en las universidades catolicas y también civiles y el uso adecuado de los
modernos medios de comunicacion’

48.

Para fortalecer el espiritu de cuerpo, intercambiar experiencias y crecer como
comunidad, es recomendable que los Diaconos Permanentes estén organizados,
tengan sus coordinadores, y se reunan periédicamente bajo la presidencia del
delegado episcopal para el diaconado o del propio Obispo®®. Es altamente
conveniente que en aquellas reuniones en que se estudien y traten los problemas
relativos a la vida y ministerio del diacono, se considere la participacion frecuente

% Ratio n. 9 y Directorio n.23 al 27: Diaconia de la Palabra; 28 al 36 Diaconia de la Liturgia y 37-38 Diaconfa
de la caridad.

% ver Ratio n.10

' Directorio n.26

2 Ver Directorio n.6
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de las esposas con sus maridos, e incluso solas, para que compartan y se ayuden
entre si a asumir la misién que, de alguna manera, han recibido al mismo tiempo
gue Sus esposos.

49,

El trabajo secular del diacono es un espacio privilegiado para evangelizar a las
personas y transformar —en la medida de lo posible- las estructuras temporales de
acuerdo a los valores del evangelio y, por lo mismo, nunca “debera desdecir del
sagrado ministerio que ejerce»®.

50.

Los Diaconos Permanentes incardinados en las didcesis de Chile, los adscritos a
Institutos de vida consagrada o a Sociedades de Vida Apostoélica, y los que sin
estar incardinados residan en ellas o estén en ellas en transito, no han de realizar
actividades de politica partidista; a no ser que, segun el juicio del Ordinario del
lugar, dicha actividad sea exigida por la defensa de los derechos de la Iglesia o la
promocion del bien comun.

3) La vida familiar del diacono

51.

El sacramento del matrimonio “es un don de Dios y debe alimentar la vida
espiritual del diacono casado(...). En el matrimonio el amor se hace donacion
interpersonal, mutua fidelidad, fuente de vida nueva, sostén en los momentos de
alegria y de dolor; en una palabra, el amor se hace servicio. Vivido en la fe, este
servicio familiar es, para los demas fieles, ejemplo de amor en Cristo y el diacono

casado lo debe usar también como estimulo de su diaconia en la Iglesia”.*

52.

“El diacono casado debe sentirse particularmente responsabilizado de ofrecer un
claro testimonio de la santidad del matrimonio y de la familia. Cuanto mas crezcan
en el mutuo amor, tanto mas fuerte llegara a ser su donacion a los hijos y tanto
mas significativo seré su ejemplo para la comunidad cristiana”®. Debera verse en
el didcono y su esposa «un ejemplo vivo de fidelidad e indisolubilidad» y «una
fuente de animo para todos cuantos estan trabajando por la promocion de la vida
familiar» (Cfr. Juan Pablo Il - Alocucién a los Diaconos Permanentes de USA,
Detroit, 19 noviembre, 1987).

53.

Por todo lo anterior, los Didconos Permanentes casados deben cuidar con especial
esmero la calidad de su vida matrimonial y familiar. Deberan examinar siempre la
calidad de su presencia en el hogar, la comunicacion con su esposa e hijos, la

% Cf. S.D.0 17
% Directorio n. 61 a
% id. N.61 b.
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unidad y armonia, y su preocupacion por la formacién espiritual de su familia.

4) La formacién permanente

54.

«Los Diaconos Permanentes, una vez ordenados, se preocuparan seriamente de ir
actualizando la formacion recibida, conscientes de que deben seguir creciendo en
su vida espiritual, estar al tanto de la vida de la Iglesia y del mundo en el cual
viven y sirven. Los responsables diocesanos del diaconado les facilitaran esa cons-
tante actualizacion organizando cursos, charlas, reuniones, retiros, etc., que
aseguren esa formacidon permanente. Dichos responsables diocesanos evaluaran
periédicamente los resultados, informando de ello al Obispo diocesano».

También es posible entregar esta formacion permanente a través de lecturas
recomendadas, guiadas y eventualmente supervisadas por un tutor competente.
Seria para ello conveniente facilitar el acceso de los Diaconos Permanentes a las
bibliotecas de los Seminarios y otras instancias de formacion (p.e. cursos a
distancia por Internet).

5) La sustentacion del diacono

55.
“Los Diaconos Permanentes que ejerzan una profesion civil deben proveer, en lo
posible, a las necesidades propias y de su familia con los ingresos obtenidos™3.

Cuando los Diaconos Permanentes sean invitados a limitar la actividad de su
profesion civil para dedicarse al ministerio, el Obispo proveerd a su economia
familiar en la medida en que fuese necesario. Esta relacion se regira por la
legislacion laboral vigente y quedara especificada en el respectivo contrato de
trabajo.

Cuando los Diaconos Permanentes sean contratados por empresas (cementerios,
malls, etc.) para realizar servicios religiosos propios de su ministerio (responsos,
atencién de personas, etc.), deberan contar con la autorizacién de su obispo.

56.

El orden diaconal de cada didcesis, bajo la tuicion del Obispo, procurara crear un
fondo de ayuda fraterna con el aporte regular de sus miembros y de sus
parroquias u organismos que sirven, y de eventuales donaciones, para ayudar

%2 Cf. CECH — Legislacién Complementaria al CIC , 236, N° 9; Conclusiones de Santo Domingo, 77.
% ¢fS.D.0., 21. Ver también Directorio n. 15 al 20.
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solidariamente a los Diaconos Permanentes que sufran alguna grave carencia
econOmica.

57.

Los Diaconos Permanentes, de comun acuerdo con el parroco, podran recibir para
ellos los estipendios que los fieles acostumbran dar con ocasion de algun servicio
sacramental.

58.

“Los entes y las parroquias que se benefician del ministerio de un diacono, tienen
la obligacion de rembolsar los gastos realizados por éste en el desempefio del
ministerio”*

6) La vestimenta diaconal

59.
En cuanto al modo de vestir, se ha juzgado oportuno no exigir ninguna vestimenta

externa especial para el didcono permanente en su vida diaria®*.

Con todo, dado que el diacono es un ministro de la jerarquia de la Iglesia y un
consagrado, es recomendable que lleve una cruz en su vestimenta externa.

En las funciones litargicas, "la vestidura propia del didcono es la dalmatica que se
pone sobre el alba y la estola. Pero la dalmatica, por necesidad o grado menor de

la solemnidad, puede omitirse"°.

7) Los campos de accion del diacono

60.

El diaconado permanente debe reflejar lo expresado en la Didascalia de los
Apostoles, que llama a los Diaconos Permanentes: «Los oidos, la boca, el corazén
y el alma de los Obispos». Y, en tal condicion, los Diaconos Permanentes deben
cubrir los mas variados campos de accién ministerial, tanto en el plano territorial
como ambiental, para que asi, la accién salvifica de la Iglesia llegue a todos los
rincones de la sociedad. En consecuencia, el Obispo, teniendo a la vista las
necesidades y recursos pastorales de su didcesis, procurara cubrir los mas variados
“espacios pastorales” asignando Diaconos Permanentes en ellos, conforme sus
carismas personales.

61.

Parece conveniente subrayar como importantes espacios pastorales para el servicio
de la Iglesia en Chile: los jovenes, la familia, las C.E.B., los pobres, los obreros y
campesinos, la educacion, la salud, los medios de comunicacion social, y cualquier

% Directorio n.20
S0 ver Directorio n. 10.
% Ord. Gral. Misal Romano, 2° edicién tipica, N© 81 b y 300. 3° edicion tipica, N© 338.
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campo pastoral de frontera que se descubra.
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Segunda Parte
EL PROCESO DE DISCERNIMIENTO VOCACIONAL Y LA FORMACION EN
ORDEN AL DIACONADO PERMANENTE.

CAPITULO I11.

LA SELECCION Y PRESENTACION DE UN ASPIRANTE AL DIACONADO.
1) Los criterios de selecciéon

62.

El Obispo diocesano, en el ejercicio del ministerio que le es propio, es el
responsable de la admision de los candidatos al diaconado y su ordenacion.
Procurara que, en lo posible, estos sean llamados entre los miembros de la misma
comunidad humana o eclesial a cuyo servicio van a ser destinados y en la cual se
hayan destacado por un profundo y eficaz sentido del servicio. También cuidara el
Obispo que sea manifiesto que se trata de una vocacion gratuita del Sefior; por lo
cual la admision se basard exclusivamente en la idoneidad del candidato y en la
necesidad de su ministerio en la Iglesia. No sera concebida como una especie de
premio por los servicios prestados a la Iglesia.

63.

Al Obispo diocesano corresponde crear la estructura y servicios necesarios para la
seleccion y formacion de los futuros Diaconos Permanentes de su diécesis. El
Obispo nombrard, si lo estima oportuno, un presbitero como delegado episcopal
para el diaconado. En lo posible designara una comisién diocesana ad hoc, para
garantizar una profunda comunién con él en la tarea de seleccion y formacién de
los aspirantes y candidatos al diaconado y, mas tarde, en el ejercicio de su
ministerio, una vez ordenado.

64.

Como toda vocacion a un ministerio eclesial, la llamada al diaconado comporta dos
elementos que son complementarios entre si:

- La vocaciéon personal, que es experimentada por el aspirante como una
llamada del Espiritu para consagrarse definitivamente al servicio del Sefior, y que
es discernida mediante la comprobacién de la recta intencidon y de las aptitudes
requeridas para cumplir el ministerio.

- La llamada publica de la Iglesia, por medio del Obispo, la cual se
fundamenta simultaneamente en las necesidades pastorales, en la intencion y
voluntad del aspirante para responder a la misma, en las aptitudes del sujeto y en
el parecer favorable de la Comunidad a la cual pertenece.

65.
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Para poder discernir, en primera instancia, una vocacién diaconal, es necesario
comprobar en el aspirante la existencia de las siguientes aptitudes y requisitos®':

a.

Salud fisica: Buena salud corporal y un fisico carente de defectos que
causen aversion.

Cualidades humanas: “madurez psiquica, capacidad de didlogo y de
comunicacién, sentido de responsabilidad, laboriosidad, equilibrio y
prudencia”®, capacidad de trabajar en equipo; reconocido y prestigiado en
su ambiente de trabajo por su calidad profesional, artesanal; bien avenido
con su esposa e hijos, cuyo hogar haya dado pruebas de solidez. Un
Informe psicoldgico debera avalar la existencia de estas cualidades.

Virtudes evangélicas: “oracion, piedad eucaristica y mariana, sentido de
Iglesia humilde y fuerte, amor a la Iglesia y a su misién, espiritu de
pobreza, capacidad de obediencia y de comunién fraterna, celo apostdlico,

servicialidad, caridad hacia los hermanos”®.

Capacidad intelectual: Condiciones para el estudio, especialmente
materias que ayuden al mejor desempefio del ministerio, teniendo en
cuenta el grupo humano al que va a servir. Esto implica tener Cuarto Afio
Medio rendido.

Sustentacidon econdmica: Los aspirantes deberan tener una situacion
econdmica estable y solvente, ya que ordinariamente el didcono no
dependera de lo que pueda recibir, con ocasion de su ministerio, para su
sustento y el de su familia. Esto implica tener un trabajo estable, prevision
social y cobertura de salud al dia y casa propia.

Tener presente que, si es casado, debera haber cumplido 35 afios de edad y
10 de matrimonio, al momento de la posible ordenacién diaconal y “haber
demostrado saber dirigir su propia casa. Como también su mujer e hijos
haber llevado una vida verdaderamente cristiana y que se distingan por su
honesta reputacién.”*’Debera contar también con el consentimiento de su
esposa, supuesto el discernimiento y claridad respecto de la mision del
diacono.

Insercién en una comunidad cristiana: “los candidatos al diaconado deben
integrarse (si ya no lo estuvieran) vitalmente en una comunidad cristiana y

37 Ver Ratio n.29 al 39; en relacién a las aptitudes y requisitos de los aspirantes célibes y viudos, se procedera

conforme a los n.36 y 38 de la Ratio. En el caso de miembros de Institutos de vida consagrada y Sociedades

de Vida Apostolica, se procedera de acuerdo al n. 39 del mismo documento.
% Ratio n.32
% Ratio n.32
“ Ratio n.37
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haber practicado con laudable empefio obras de apostolado”*

2) La presentacion de un aspirante.

66.

“La decision de comenzar el proceso de formacién diaconal podra ser tomada o por
iniciativa del propio aspirante o por una explicita propuesta de la comunidad a la
gue pertenece el aspirante. En cualquier caso, tal decision debe ser aceptada y

compartida por la comunidad™®.

67.

El aspirante a diacono debera ser presentado al Obispo o al delegado episcopal
para el diaconado o a la comision diaconal diocesana, por el parroco o un
sacerdote que lo conozca bien a él y a su familia, quien debera tener en cuenta los
criterios de seleccidn indicados mas arriba.

68.

Todo aspirante al ministerio diaconal debera solicitar por escrito su admision como
«aspirante al diaconado». Dicha solicitud debera ir acompafiada de una carta de
presentacion, suscrita por quien presenta o apadrina al aspirante, exponiendo los
motivos que fundamentan la postulacién; y un «curriculum vitae» y pastoral del
aspirante.

3) La aceptacion o rechazo del aspirante

69.

La aceptacion o rechazo de la solicitud de admisibn como «aspirante al diaconado»
debera ser oportunamente comunicada tanto al interesado como al parroco o
sacerdote que lo presentd, por parte del delegado o de la comisién diocesana
responsable de la seleccion, previa consulta al Obispo diocesano.

Una persona que es rechazada podria repostular a futuro, siempre y cuando haya
superado las limitaciones originales que dieron origen al rechazo.

! Ratio n.33
“2 Ratio n.40
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CAPITULO IV.

LA FORMACION DE LOS ASPIRANTES Y CANDIDATOS AL DIACONADO

Criterios para una formacion integral
1) El periodo propedéutico.

70.

“Con la admision entre los aspirantes al diaconado comienza un periodo
propedéutico, que debera tener una duracién conveniente. Es un periodo en el que
se debera iniciar a los aspirantes en un mas profundo conocimiento de la teologia,
de la espiritualidad y del ministerio diaconales y se les invitara a un discernimiento
mas atento de su llamada™®

71.
“En cuanto a la formaciéon de los candidatos al diaconado permanente, se
establece lo siguiente:

a. Al obispo diocesano corresponde crear las estructuras y servicios necesarios
para la preparacion de los futuros Diaconos Permanentes: nombrar un
encargado diocesano, al frente de una comisién idealmente integrada por
presbiteros, Diaconos Permanentes y laicos que puedan aportar en este
campo. Esta comisién sera responsable de que los aspirantes reciban una
adecuada formacién que integre los aspectos espiritual, doctrinal y pastoral.

b. Las actividades para esta formacion deberan ser organizadas de tal manera
gue no interfieran con el trabajo civil de los candidatos; por ejemplo,
realizando clases vespertinas o nocturnas, ocupando los fines de semanas,
utilizando para este fin algunos dias de las vacaciones, etc.

c. La formacién del candidato ha de ser seria y sin prisa, ya que las funciones
encomendadas a los Diaconos Permanentes son delicadas. Por eso creemos
gue el tiempo minimo para esa formacion debe ser de 3 afos, teniendo
siempre en cuenta que se trata de una formacién integrada, en la que los
contenidos doctrinales o intelectuales son complementados en su dimension
espiritual y de vivencia y celebracion de la fe, asi como en su dimension
pastoral y apostolica. Al obispo diocesano correspondera juzgar acaso
procede un periodo mas breve de formacion al diaconado, para los
candidatos que ya poseen formacion anterior e integren los tres aspectos
sefialados y que sean idéneos para este ministerio”**

“3 Ratio n.41. Mas detalles en los niimeros 42 a 44
4 Legislacién Complementaria de la CECH al C.I.C canon 236.
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d. Finalmente, nos parece importante crear para algunos casos particulares
un sistema de tutorias (estudio a través de lecturas supervisadas por un
tutor) y cuidar que tanto los horarios como el volumen de la formacion no
interfieran ni menoscaben la vida familiar.

2) Dimensiones de la formacion.

72.
Se regiran segun lo establecido en el capitulo IV de las NORMAS BASICAS DE LA
FORMACION DE LOS DIACONOS PERMANENTES.

a. Formacién humana.

73.

“La formacion humana tiene por fin modelar la personalidad de los sagrados
ministros de manera que sirvan de puente y no de obstaculo a los demas en el
encuentro con Jesucristo Redentor del hombre. Por lo tanto, deben ser educados
para adquirir y perfeccionar una serie de cualidades humanas que les permitan
ganarse la confianza de la comunidad, ejercer con serenidad el servicio pastoral y
facilitar el encuentro y el dialogo™®

b. Formacion espiritual.

74

“La formacion humana se abre y se completa en la formacion espiritual, que
constituye el corazén y el centro unificador de toda formacién cristiana. Su fin es
promover el desarrollo de la nueva vida recibida en el Bautismo™®.

Por lo mismo, el aspirante a didcono ya tiene una experiencia espiritual que debe
ser reforzada y enriquecida con los rasgos especificos de la espiritualidad diaconal.

Entre éstos cabe destacar:

o “el descubrimiento y la vivencia del amor de Cristo siervo...especialmente
con los pobres, enfermos y necesitados.”’

o La devocion a Maria, la Sierva del Sefor, fortalece el amor a Cristo, a la
Iglesia y el servicio a los pobres®.

o La Eucaristia y la Reconciliacibn como fuente de esta nueva capacidad de
amar

o El conocimiento, meditacién (lectio divina) y vivencia de la Palabra de Dios
gue él proclama y ensefa.

o La Liturgia de las Horas: orar en nombre de la Iglesia y por la Iglesia.

o La obediencia eclesial y la comunion fraterna con los demas ministros

4 Ratio n. 66. Ver también nimeros 67 al 70
4 Ratio n.71.

47 Ratio n. 72

“8 Directorio n. 57
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ordenados.

. El acompafiamiento espiritual *°

. El sacramento del matrimonio que santifica_el amor conyugal y familiar.>
C. Formacion doctrinal.

75

“La formacion intelectual es una dimension necesaria de la formacion diaconal, en
cuanto ofrece al didcono un alimento substancioso para su vida espiritual, y un
precioso instrumento para su ministerio”*. Sera determinada por el Obispo dioce-
sano, de acuerdo con el plan que recomiende la Conferencia Episcopal y siguiendo
los criterios y los contenidos sefialados en la Ratio (n.80 y 81).

En las diocesis en las cuales existan centros de estudios teoldgicos, escuelas de
ministerios o de la fe, u otros centros de formacion, el Obispo podra valerse de los
servicios de tales centros para organizar la formacion doctrinal de los aspirantes y
candidatos a Diaconos Permanentes.

d. Formacioén pastoral.

76.

Se realiza con el estudio de la Teologia Pastoral® y con la realizacién un “tirocinio
practico, que le permita conocer sobre el terreno cuanto ha aprendido en el
estudio. Dicho tirocinio debe ser gradual, variado y evaluado continuamente™?

|52

Es asi como durante su formacién pastoral, los candidatos iran aprendiendo y
poniendo en practica algunas metodologias y técnicas para el trabajo en grupo y
para el conocimiento de la realidad, junto con algunos aspectos practicos de su
ministerio, como la animacion de comunidades cristianas, el ejercicio ordenado de
la celebracion litargica de los sacramentos, la practica de la catequesis, de la
asistencia social, de la visita a los enfermos, la animacién misionera, etc.

De acuerdo con sus formadores, el aspirante o candidato se podra preparar mas
para un determinado campo especifico de accidn pastoral, pero sin que eso lo

determine para siempre, ya que, en virtud de la ordenacion sacramental, asume la
totalidad del ministerio: palabra, liturgia, conduccién y servicio de la caridad.

e) Formacion de la familiay de la comunidad eclesial.

77.

“ Ver Ratio n. 23y 77

% Ver Directorio n. 61

*! Ratio n.79

%2 Ratio n. 86

%3 Ratio n. 87 (“tirocinio” es un periodo de préctica pastoral dirigida).
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También deberd darse «una debida preparacion de su propia familia, de la
comunidad que lo acoge, del presbiterio y de los laicos» (Puebla, 716). “En
particular, prevéase para las esposas de los candidatos un programa de formacion
especifico, que las prepare a su futura mision de colaboracion y de apoyo al
ministerio del marido™* El presbitero, particularmente, debe estar preparado y
dispuesto para recibirlo como hermano y apoyarlo con caridad inteligente en su
insercion en el ministerio de la Iglesia y en la Pastoral Organica.

3) El discernimiento y acompafamiento vocacional durante el proceso de
formacion.

Los encargados de la formacion.

78.

“Las personas que, bajo la dependencia del Obispo y en estrecha colaboracion con
la comunidad diaconal, tienen una responsabilidad especial en la formacion de los
candidatos al diaconado permanente son: el director para la formacion, el tutor
(donde el numero lo requiera) el director espiritual y el parroco (o el ministro al
que se le confia el candidato para el tirocinio diaconal)”®. Las funciones que cada
una de estas personas debe realizar se regiran por lo establecido en la Ratio (n. 21
al 25.). También juegan un rol importante en el acompafiamiento de los aspirantes
y candidatos al diaconado permanente, su comunidad de formacién® y su
comunidad de procedencia®. “Finalmente, aquél que se prepara al diaconado debe
considerarse protagonista necesario e insustituible de su formacién: toda
formacion...es, en definitiva, una autoformacion™®

79.

El discernimiento vocacional es un proceso simultaneo al de la formacién, desde
gue se inicia hasta que ésta termina: la vocacion diaconal debera ser discernida y
evaluada durante todo el periodo de formacion previo a la ordenacion.

80.

Al delegado episcopal para el diaconado o a la comisiéon diaconal diocesana
corresponde el discernimiento vocacional de los aspirantes y candidatos durante el
proceso de formacion. Si éstos no pueden cumplir esta tarea, el Obispo diocesano
designara una comisiéon que cumpla este cometido. Para el cumplimiento de esta
misién dichos encargados diocesanos desarrollaran actividades como las
siguientes: entrevistas personales, visita a los hogares, retiros, jornadas y
reuniones peridodicas de todos los aspirantes y candidatos con sus esposas,

%% Ratio n.56. Ver también n.78 y Directorio n. 61
% Ratio n. 20
% Ratio n. 26
*" Ratio n. 27
% Ratio n. 28
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consultas a los parrocos o a las personas que conozcan bien al aspirante o
candidato.

81.

En el transcurso del primer afio de formacién del aspirante se considera util,
ademas, en ciertos casos, un examen psicolégico del mismo, para determinar la
madurez sicoldgica del aspirante y ayudarlo a conocer sus propias aptitudes y los
puntos fuertes y débiles de su caracter.

82.

Un rol importante en el discernimiento vocacional, para el fuero interno, tendra el
director espiritual, “aprobado por el Obispo™®, que cada aspirante y candidato
debera tener especialmente durante este periodo de formacion.

83.

Los encargados diocesanos del discernimiento vocacional haran cada cierto tiempo
un informe de los aspirantes y candidatos al diaconado, teniendo en cuenta
diferentes aspectos de su vida: espiritual, matrimonial, laboral, apostélica, etc. los
gue se sumaran a los informes académicos. Se entregaran al Obispo diocesano o a
quien él haya delegado, para resolver si contindan en la formacion al diaconado.

84.

En el acompafamiento de los aspirantes y candidatos al diaconado, durante el
proceso de formacién juega un papel muy importante el contacto personal con el
obispo diocesano y con los presbiteros; las convivencias entre ellos mismos, que
les ayudan a crecer en fraternidad diaconal; los encuentros con los Diaconos
Permanentes ya ordenados, que les permiten integrarse con ellos y escuchar sus
testimonios. También les ayudan los retiros espirituales, la oracion en comun y el
intercambio de sus propias vivencias. Asimismo es importante y necesario el
contacto con los seminaristas, con quienes finalmente tendran que trabajar y
constituir el clero de la didcesis.

85.

Para lograr que las esposas de los aspirantes y candidatos se compenetren
gradualmente en el ministerio diaconal -identidad, mision, funciones, exigencia de
vida personal y familiar, etc.- y apoyen a sus maridos en el camino hacia la
ordenacion, es conveniente que la institucion formadora programe y ejecute
algunas acciones paralelamente a la formacion de los aspirantes y candidatos;
como las siguientes: encuentro preliminar con la familia del aspirante, programa
de desarrollo para las esposas, participacion en retiros o en alguno de los
encuentros orientados a sus esposos, etc. También es deseable que las esposas
participen en los cursos de preparacion al diaconado que reciben sus esposos®.

% Ratio 23
% Ver Ratio n.56 y 78.
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CAPITULO V.
LA ADMISION COMO CANDIDATO AL ORDEN DIACONAL

86.

El aspirante que, a juicio de sus formadores, y después de un tiempo prudencial
gue cada Obispo determinara, muestra una clara vocaciéon diaconal, podra solicitar
al Obispo diocesano su «admision como candidato al diaconado», mediante «una
declaracién redactada y firmada de pufio y letra»®'. Dicha solicitud ira acompafiada
de un informe académico y un informe vocacional del aspirante, que los
responsables de su formacién y acompafiamiento deberan emitir.

El Obispo diocesano, en caso de acoger favorablemente la solicitud, debera
aceptarla por escrito®.

87.

“La admision de los candidatos al orden del diaconado se realiza mediante un rito
litirgico particular, con el cual el que aspira al diaconado o al presbiterado
manifiesta publicamente su voluntad de ofrecerse a Dios y a la Iglesia para ejercer
el orden sagrado; la Iglesia, por su parte, al recibir este ofrecimiento, lo elige y lo
llama para que se prepare a recibir el orden sagrado, y de este modo sea admitido
regularmente entre los candidatos al diaconado™®

88.

Esta celebracién tendra lugar de preferencia en la Iglesia Catedral y durante ella se
podra bendecir y entregar el alba. Si hay razones pastorales, podra celebrarse este
rito en otro templo, especialmente en la parroquia del aspirante, y por quien
delegue el Obispo diocesano.

89.
Con anterioridad a la celebracion de este rito, el aspirante participara en un retiro
espiritual.

90.

La admisién como candidato al orden diaconal no constituye un derecho a recibir
necesariamente la ulterior ordenacion, sino que es un primer reconocimiento oficial
de los signos positivos de vocacion al diaconado. Los candidatos seguiran siendo
evaluados durante el proceso de formacion diaconal.

81 cfCIC 1034, 1
82 cfCIC 1034, 1
8 Ratio n. 45
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CAPITULO VI.

LOS MINISTERIOS DE LECTOR Y ACOLITO

91.

«Antes de que alguien sea promovido al diaconado, tanto permanente como
transitorio, es necesario que el candidato haya recibido y haya ejercido durante un
tiempo conveniente los ministerios de lector y de acélito»®. “La identidad de estos
ministerios y su importancia pastoral estan sefialadas en la Carta apostdlica
‘Ministeria quaedam’, a la que remitimos”®.

“Los aspirantes al lectorado y al acolitado, por sugerencia del director para la
formacion, dirigiran una peticion de admisién, libremente escrita y firmada, al
Ordinario, al que compete aceptarla”®

92.

La colacion del ministerio de lector, conforme al Pontifical Romano, puede hacerse
transcurrido un tiempo de la admision como candidato al diaconado. Es
conveniente que se haga en la celebracion de la Santa Misa dominical, presidida
por el Obispo diocesano, en la Iglesia Catedral o en otro templo, especialmente en
el parroquial del candidato.

93.

La colacién del ministerio de acélito, conforme al Pontifical Romano, es aconsejable
gue se realice separada en el tiempo de la del lector, para aprovechar mejor el
valor espiritual y pedagoégico de estos ministerios. Se recomienda conferir el
acolitado en las mismas circunstancias del lectorado.

Ahora bien, “entre el acolitado y el diaconado debe haber un espacio de por lo
menos seis meses”®’

CAPITULO VII.
LA ORDENACION DIACONAL

1) Solicitud de la ordenacion

94.
El candidato que estime reunir las condiciones necesarias para ser ordenados,
luego de obtener la autorizacion de su director espiritual en el fuero interno, podra

8 CcfCIC 1035, 1
% Ratio n.57

% Ratio n. 58

57 C.1.C. 1035,2

28



solicitar la ordenacion diaconal al Obispo diocesano, mediante «una declaracion
redactada y firmada de su pufio y letra, en la que haga constar que va a recibir el
orden espontanea y libremente, y que se dedicara de modo perpetuo al ministerio
eclesiésetéco, al mismo tiempo que solicita ser admitido al orden que aspira
recibir»”".

95.

“Junto con esta peticion el candidato debe entregar los certificados de bautismo,
de confirmacion, de haber recibido los ministerios a los que se refiere el can. 1035
y de haber realizado regularmente los estudios prescritos por el can.1032. Si el
ordenando que debe ser promovido estad casado, debe presentar, ademas, los
certificados de matrimonio y del consentimiento de su mujer”®®

96.

Al Obispo diocesano le corresponde hacer el discernimiento de la autenticidad de la
vocacion del candidato a la ordenacién diaconal; sin embargo, no dejara de
consultar al Consejo de Ordenes y atenderé al sentir de la comunidad en medio de
la cual el candidato ha ido ejerciendo su servicio y se ha ido configurando su
vocacion”. Terminado el discernimiento, el Obispo entregard por escrito la
aceptacion del candidato.

2) Requisitos previos a la ordenacion
Para ser ordenado diacono se requiere:

97.

a. Edad: Si es soltero debe haber cumplido 25 afios. Si esta casado, Unicamente
después de haber cumplido 35 afios’. «Queda reservada a la Sede Apostélica la
dispensa de la edad requerida cuando el tiempo sea superior a un afio»’%

b. Matrimonio y familia: El aspirante a didcono si es un hombre casado, para
ser ordenado debera tener por lo menos 10 afios de matrimonio; que proporcione
una cierta seguridad y estabilidad de la familia. Si el matrimonio tiene hijos ya
mayores, serd muy conveniente consultar también su parecer. La esposa debera
estar dotada de aquellas condiciones y virtudes que la hagan una apta
colaboradora en el ministerio de su marido y en el testimonio que de él se espera.
Entre ambos se preocuparan de que tanto la educacién de los hijos como toda la
vida familiar sean auténticos testimonios de hogares cristianos ".

8 Cf. CIC 1036

5 Ratio n. 61

0 Cfr. Ratio n. 62

" Cf. CIC 1031,2

2.Cf. CIC 1031,4

™ Cf.S.D.0. 11 y 13; Santo Domingo 77.

29



c. Libertad: «Es necesario que quien va a ordenarse goce de la debida
libertad»'.

d. Conocimiento de los compromisos que se adquieren: procure el Obispo

e.

g.

98.

diocesano de que los candidatos, antes de recibir el sagrado orden del
diaconado permanente, «conozcan debidamente lo que a él se refiere y las
obligaciones que lleva consigo»75. A este respecto, recuérdesele al ordenando:

La pertenencia al clero y la incardinacién en su diocesis’
El compromiso publico de obligacion del celibato, si el candidato es soltero.

El impedimento de contraer nuevas nupcias’’, el cual sélo puede ser

dispensado por la Santa Sede si el candidato es casado y enviudara con
posterioridad’®.

La celebracion diaria de Laudes o Visperas.

La participacion en un retiro espiritual de 3 dias 0 mas, por lo menos una

vez al afio.

La asistencia a cursos de formacion permanente.

Carencia de impedimentos: Quedan excluidos de la recepcion del

sacramento del orden diaconal quienes estan afectados por alguno de los
impedimentos formulados en el Cédigo de Derecho Canénico”

Retiro Espiritual: «Todos los que van a recibir un orden deben hacer
ejercicios espirituales, al menos durante 5 dias, en el lugar y de la manera
gue determine el Ordinario; el Obispo, antes de proceder a la ordenacion,
debe ser informado de que los candidatos han hecho debidamente esos
ejercicios™.

Profesion de fe catodlica®: el candidato, previamente a la Ordenacion,

debe realizar la profesion de fe catdlica ante el Obispo.

El Obispo diocesano, en el ejercicio de su ministerio propio, habiendo consultado al

" cf. CIC 1026

s cfCIC 1028

® Cf CIC 265, 266

7 cf CIC 1087

8 \Ver Ratio n.38 nota 4
 CIC 1040-1042

8 cf. CIC 1039

8 CIC 833-6
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Consejo de Ordenes y empleado «otros medios que le parezcan Utiles, atendiendo
a las circunstancias de tiempo y lugar, como son las cartas testimoniales, las
proclamas y otras informaciones»®, y habiendo verificado el cumplimiento de los
requisitos candnicos previos a la ordenacion, procedera a la aceptaciéon o rechazo
de un candidato.

99.

“S6lo deben ser ordenados aquéllos que, segun el juicio prudente del Obispo
propio o del superior mayor competente, sopesadas todas las circunstancias,
tienen una fe integra, estan movidos por recta intencion, poseen la ciencia debida,
gozan de buena fama y costumbres intachables, virtudes probadas y otras
cualidades fisicas y siquicas congruentes con el orden que van a recibir»®.

3) La celebracién litargica

100.

La ordenacion «descrita en el Pontifical Romano, debe celebrarse dentro de una
Misa solemne en domingo o una fiesta de precepto, aunque por razones pastorales
puede hacerse también otros dias, sin excluir los feriales»®.

101.
«La ordenacion ha de celebrarse generalmente en la Catedral; sin embargo, por

razones pastorales, puede tener lugar en otra Iglesia u oratorio»®.

102.

Se debera dar especial significacion a la ordenacién de Diaconos Permanentes en
cada didcesis, con vista a una sensibilizacion de los fieles con respecto al ministerio
diaconal. A la Misa de ordenacién diaconal debe invitarse, de un modo amplio, en
el mayor niumero posible, a los miembros del clero y de las comunidades en las
que estan insertos los ordenandos: familiares, agentes pastorales y fieles en
general®.

103.

Se debera considerar la participacién de las esposas e hijos de los candidatos
casados, recomendandose que ellos publicamente manifiesten su aprobacién de la
ordenacion de sus esposos y padres.

104.
Celebrada la ordenacion, el encargado diocesano del diaconado la comunicara a las
parroquias donde fueron bautizados los Diaconos Permanentes, para las

8 cf CIC 1051

8 cf CIC 1029

8 cf cIC1010

8 cfcIc1011,1
% cfCIC 1011,2
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anotaciones correspondientes®’.

8 cfCIC 1054
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11l Parte:

EL DIACONADO PERMANENTE EN LA VIDA DIOCESANA
CAPITULO VIII.

EL DIACONADO EN EL MARCO DE LA PASTORAL ORGANICA DE LA
DIOCESIS.

105.

El diaconado permanente se ha de desarrollar en el marco de una pastoral
organica en la Iglesia particular, de acuerdo con las Orientaciones del Concilio
Vaticano Il y del Magisterio postconciliar. Dentro de dicho marco, el Obispo
diocesano cuidara de que los Diaconos Permanentes se inserten en los planos
territorial y funcional, instando al presbiterio y al laicado a acogerlos como
miembros de la jerarquia de la Iglesia.

1) La incardinacién del diacono

106.

Por la ordenacion que le confiere el Obispo, el didcono «se hace clérigo y queda
incardinado en una Iglesia particular o en una prelatura para cuyo servicio fue
promovido»®, evitando asi que haya clérigos acéfalos, sin Ordinario y superior
propio. “La incardinaciéon es un vinculo juridico, que tiene valor eclesiolégico y
espiritual en cuanto que expresa la dedicacidbn ministerial del diacono a la
Iglesia®®. Tal adscripcién sefiala al didcono permanente el campo de ejercicio de
sus deberes y derechos, que su Ordinario debe tutelar y concretar al asignar la
funcion de servicio inherente a este ministerio.

107.

Por el mismo caracter sagrado con que actla en sus oficios ministeriales, en
nombre de Cristo y de la Iglesia, el diacono esta intimamente asociado a su
Obispo, cabeza visible de la Iglesia particular, y vicario de Cristo en ella. Debe
obediencia al mismo, con quien cultivara un vivo sentimiento de comunion
jerarquica, dentro de sus obligaciones familiares, profesionales y pastorales.

108.

Para ejercer su ministerio en otra diécesis, el diacono deberd contar con el
consentimiento del Obispo del lugar; aunque por un mes tendra las mismas
licencias que tenia en su diécesis de origen, a menos que haya una explicita
oposicion del Obispo a la que llega.

109.
Para ser excardinado de una diécesis e incardinado en otra, deberad contar con

8 cf cIC 266,1
% Directorio n. 2 b
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decreto de excardinacion expedido por el Obispo de la didcesis a la que ha
pertenecido hasta el momento, y de incardinacion por parte del Obispo de la
diécesis que lo acoge. El decreto de excardinacion no surte efecto hasta que se
haya expedido el de incardinacion®.

110.

El Obispo puede suspender a un diacono e incluso expulsarlo del estado clerical,
pero s6lo en virtud de las causales y por los procedimientos establecidos en el
Derecho Candnico. También existe la posibilidad de que, por gracia, sea devuelto
un diacono al estado laical por la Santa Sede.

2) La misiéon candénica

111.

La ordenacion, y consiguientemente la incardinacion, le confieren al diacono la
aptitud para que se le dé un oficio o responsabilidad pastoral, y la obligacion de
desempefiarlo fielmente mientras no medie un impedimento legitimo para ello.
“Toca sOlo a los obispos, los cuales rigen y tienen cuidado de las Iglesias
particulares como vicarios y legados de Cristo, conferir a cada uno de los Diaconos
Permanentes el oficio eclesiastico a norma del derecho™*

112.

Para expresar en forma visible su dependencia al Obispo, el diacono recibira de él
una mision concreta, que normalmente se desarrollara en sectores y ambientes
pastorales que le son conocidos. No se excluye, sin embargo, que el Obispo le
asigne una mision de ambito diocesano o le envie a campos de apostolados
distintos a los que él conozca, si asi lo piden las conveniencias pastorales de la
diocesis.

113.

A fin de facilitar la eficacia del ejercicio del ministerio diaconal, procuren los
Obispos dejar constancia en los decretos de la asignacion de Diaconos
Permanentes a parroquias o de misiones canonicas especificas, de las tareas
encomendadas y de la dependencia inmediata del diacono, de modo que se eviten
posibles conflictos de competencia.

3) Ministerio Parroquial.

114.

“El obispo puede conferir a los Didconos Permanentes el encargo de cooperar en el
cuidado pastoral de una parroquia confiada a un solo parroco, o también en el
cuidado pastoral de las parroquias confiadas in solidum, a uno o mas
presbiteros...Del mismo modo los Diaconos Permanentes pueden ser destinados

% cf CIC, 267
%1 Directorio n. 40
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para dirigir, en nombre del parroco o del obispo, las comunidades cristianas
dispersas. Es una funcion misionera a desempefiar en los territorios, en los
ambientes, en los estados sociales, en los grupos donde falte o no sea facil de
localizar al presbitero. Especialmente en los lugares donde ningun sacerdote esté
disponible para celebrar la Eucaristia, el didcono retne y dirige la comunidad en
una celebracion de la Palabra con la distribucién de las sagradas Especies,
debidamente conservadas.”*

115.
El parroco y los vicarios parroquiales son los inmediatos responsables de la
promocion del diaconado permanente en su parroquia. A ellos compete:

Conocer la teologia y la disciplina del diaconado permanente y transmitirlas a los
fieles de la parroquia.

Planificar la pastoral parroquial, de modo que la renovacién de la vida eclesial
aporte las condiciones para acoger este ministerio.

Promover las vocaciones al diaconado en la comunidad parroquial. Acompafar a
los posibles aspirantes y candidatos en su formacién y desarrollo espiritual e
integrarlos en la pastoral organica parroquial.

Ofrecer acogida fraternal al diacono ordenado, dentro de la vida y misién de la
comunidad parroquial. Estimular el desarrollo de su carisma y ministerio
pastorales,

4) Ministerio Diocesano.

116.

“El &mbito diocesano ofrece numerosas oportunidades para el fructuoso ministerio
de los Diaconos Permanentes: ...ser miembros de los organismos diocesanos de
participacion,...en las curias pueden ser llamados a cubrir, si poseen los requisitos
expresamente previstos, el oficio de canciller, de juez, de asesor, de auditor, de
promotor de justicia y defensor del vinculo, de notario”®

“Otros campos abiertos al ministerio de los Diaconos Permanentes son los
organismos o comisiones diocesanas, la pastoral en ambientes sociales especificos,
en particular la pastoral de la familia, o por sectores de la poblacion que requieren
especial cuidado pastoral, como, por ejemplo, los grupos étnicos”®. También las
Vicarias territoriales o ambientales.

%2 Directorio n. 41.
% Directorio n. 42
% idem.
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CAPITULO IX.
EL DIACONO AL INTERIOR DEL CLERO DIOCESANO

117.

Para fortalecer la wunidad del clero y poder formular un plan pastoral
verdaderamente integral y organico dentro de una diécesis, se hace imprescindible
un contacto muy estrecho entre el Obispo, los presbiteros y los Diaconos
Permanentes.

118.

Los sacerdotes, especialmente los parrocos a cuya parroquia un diacono esta
adscrito, cuiden de no sobrecargarlo de trabajo, teniendo presente que por lo
general es esposo, padre de familia, hombre de trabajo y con un tiempo de
dedicacion parcial al servicio de la Iglesia.

119.

En los seminarios diocesanos debe estudiarse, durante el periodo de formacion
sacerdotal, la figura del diacono permanente, tedrica y practicamente, a fin de que
los futuros presbiteros conozcan bien la identidad, mision y funciones de los
Diaconos Permanentes. También los contactos personales tanto con los Diaconos
Permanentes como con Sus esposas, son muy importantes para el mutuo
conocimiento y la creacion de lazos de amistad. Asi mafiana, cuando trabajen
juntos, sepan acoger con simpatia e integrar debidamente a los Diaconos
Permanentes al trabajo pastoral.

120.
En beneficio de la integracion en el seno del clero, el Obispo diocesano debera
procurar:

- Realizar encuentros especiales Obispo-sacerdotes-Diaconos Permanentes, con
el proposito de fortalecer la unidad del clero diocesano vy clarificar el rol de los
Diaconos Permanentes y su interacciébn con los presbiteros, evitando asi
incomprensiones.

- Invitar a los Diaconos Permanentes a participar en reuniones del presbiterio de
su diécesis y a que formen parte de los Consejos Pastorales Parroquiales y del
Consejo Pastoral Diocesano.

- Programar y sostener encuentros pastorales periddicos con el orden diaconal
de su didcesis.

- Favorecer la asociacion de los Diaconos Permanentes mismos, instando a que

se fortalezca el orden diaconal diocesano, mediante reuniones frecuentes, a las
gue, en algunas ocasiones, podran asistir los Diaconos Permanentes
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acompafiados de sus esposas’

121.

Los Diaconos Permanentes deben entender que, por su misma ordenacién, han
pasado a integrar un orden eclesial, en el seno del cual han de vivir la experiencia
comunitaria de la Iglesia y enriquecerse espiritual y pastoralmente. Esta
integracion no puede ser considerada como una opcion voluntaria, sino como algo
gue fluye necesariamente de la caracteristica colegial del ministerio que nace del
sacramento del orden.

122.

Procuren los Diaconos Permanentes formar pequefias fraternidades o comunidades
diaconales, en la que participen también sus esposas; para vivir asi mas
intensamente la experiencia comunitaria de la Iglesia y enriguecerse mutuamente
en el desarrollo de su ministerio especifico.

% Sobre el derecho de asociacién de los diaconos y sus limites ver Directorio n. 11
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ANEXQ9%6
I. El ministerio ordenado

1. «Para apacentar al Pueblo de Dios y acrecentarlo siempre, Cristo Sefior instituyo
en su lIglesia diversos ministerios ordenados dirigidos al bien de todo el Cuerpo.
Pues los ministros que poseen la sagrada potestad estan al servicio de sus
hermanos, a fin de que todos cuantos pertenecen al Pueblo de Dios y gozan, por
tanto, de la verdadera dignidad cristiana, tendiendo libre y ordenadamente a un
mismo fin, lleguen a la salvacion».(3)

El sacramento del orden «configura con Cristo mediante una gracia especial del
Espiritu Santo a fin de servir de instrumento a Cristo en favor de su Iglesia. Por la
ordenacion recibe la capacidad de actuar como representante de Cristo, Cabeza de
la Iglesia, en su triple funcion de sacerdote, profeta y rey».(4)

Gracias al sacramento del orden la mision confiada por Cristo a sus Apdstoles
continda llevandose a cabo en la Iglesia hasta el fin de los tiempos: éste es, pues, el
sacramento del ministerio apostélico.(5) El acto sacramental de la ordenacion va
mas alla de una simple eleccién, designacién, encargo o institucion por parte de la
comunidad, ya que confiere un don del Espiritu Santo, que permite ejercitar una
potestad sacra, que puede venir solo de Cristo, mediante su Iglesia.(6) «El enviado
del Sefior habla y actlia no con autoridad propia, sino en virtud de la autoridad de
Cristo; no como miembro de la comunidad, sino hablando a ella en nombre de
Cristo. Nadie puede conferirse a si mismo la gracia, ella debe ser dada y ofrecida.
Eso supone ministros de la gracia, autorizados y habilitados por parte de
Cristo».(7)

El sacramento del ministerio apostdlico comporta tres grados. De hecho «el
ministerio eclesiastico de institucion divina es ejercido en diversas categorias por
aquellos que ya desde antiguo se llaman obispos, presbiteros, Diaconos
Permanentes».(8) Junto a los presbiteros y a los Diaconos Permanentes, que
prestan su ayuda, los obispos han recibido el ministerio pastoral en la comunidad y
presiden en lugar de Dios a la grey de la que son los pastores, como maestros de
doctrina, sacerdotes del culto sagrado y ministros de gobierno.(9)

La naturaleza sacramental del ministerio eclesial hace que a él esté
«intrinsecamente ligado el caracter de servicio. En efecto, los ministros, en cuanto
dependen totalmente de Cristo, el cual confiere su misién y autoridad, son
verdaderamente "siervos de Cristo" (cf. Rm 1, 11), a imagen de él, que ha asumido
libremente por nosotros «la condicion de siervo» (Fil 2, 7)».(10)

% E| presente Anexo es una transcripcién textual de la Introduccién a la publicacién conjunta de las “Normas
Basicas de la Formacion de los Diaconos Permanentes”(Ratio) y del “Directorio para el Ministerio y la Vida de
los Didconos Permanentes”, emanadas de la Congregacion para la Educacion Catélica y de la Congregacion
para el Clero respectivamente y publicadas en 1998.
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El sagrado ministerio posee, ademas, caracter colegial(11) y caracter personal,(12)
por lo cual «en la Iglesia, el ministerio sacramental es un servicio ejercitado en
nombre de Cristo y tiene una indole personal y una forma colegial. [...].(13)

I1. El orden del diaconado

2. El servicio de los Diaconos Permanentes en la Iglesia estd documentado desde
los tiempos apostélicos. Una tradicion consolidada, atestiguada ya por S. Ireneo y
gue confluye en la liturgia de la ordenacion, ha visto el inicio del diaconado en el
hecho de la institucion de los «siete», de la que hablan los Hechos del los Apostoles
(6, 1-6). En el grado inicial de la sagrada jerarquia estan, por tanto, los Didconos
Permanentes, cuyo ministerio ha sido siempre tenido en gran honor en le
Iglesia.(14) San Pablo los saluda junto a los obispos en el exordio de la Carta a los
Filipenses (cf. Fil 1, 1) y en la Primera Carta a Timoteo examina las cualidades y las
virtudes con las que deben estar adornados para cumplir dignamente su ministerio
(cf.1Tim 3, 8-13).(15)

La literatura patristica atestigua desde el principio esta estructura jerarquica y
ministerial de la Iglesia, que comprende el diaconado. Para S. Ignacio de
Antioquia(16) una Iglesia particular sin obispo, presbitero y didcono era
impensable. El subraya como el ministerio del diacono no es sino el «ministerio de
Jesucristo, el cual antes de los siglos estaba en el Padre y ha aparecido al final de
los tiempos». «No son, en efecto, Diaconos Permanentes para comidas o bebidas,
sino ministros de la Iglesia de Dios». La Didascalia Apostolorum(17) y los Padres
de los siglos sucesivos, asi como también los diversos Concilios(18) y la praxis
eclesiastica(19) testimonian la continuidad y el desarrollo de tal dato revelado.

La institucion diaconal florecié, en la Iglesia de Occidente, hasta el siglo V;
después, por varias razones conocidé una lenta decadencia, terminando por
permanecer s6lo como etapa intermedia para los candidatos a la ordenacién
sacerdotal.

El Concilio de Trento dispuso que el diaconado permanente fuese restablecido,
como era antiguamente, seglin su propia naturaleza, como funcion originaria en la
Iglesia.(20) Pero tal prescripcion no encontré una actuacion concreta.

El Concilio Vaticano Il determin6é que « se podra restablecer el diaconado en
adelante como grado propio y permanente de la Jerarquia... (y) podra ser conferido
a los varones de edad madura, aunque estén casados, y también a jovenes idoneos,
para quienes debe mantenerse firme la ley del celibato», segin la constante
tradicion.(21) Las razones que han determinado esta eleccion fueron
sustancialmente tres: a) el deseo de enriquecer a la Iglesia con las funciones del
ministerio diaconal que de otro modo, en muchas regiones, dificilmente hubieran
podido ser llevadas a cabo; b) la intencion de reforzar con la gracia de la
ordenacién diaconal a aquellos que ya ejercian de hecho funciones diaconales; ¢) la
preocupacion de aportar ministros sagrados a aquellas regiones que sufrian la
escasez de clero. Estas razones ponen de manifiesto que la restauracion del
diaconado permanente no pretendia de ningin modo comprometer el significado,
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la funcion y el florecimiento del sacerdocio ministerial que siempre debe ser
generosamente promovido por ser insustituible.

Pablo VI, para actuar las indicaciones conciliares, establecio, con la carta apostélica
«Sacrum diaconatus ordinem» (18 de junio de 1967),(22) las reglas generales para
la restauracion del diaconado permanente en la Iglesia latina. El afio sucesivo, con
la constitucion apostolica «Pontificalis romani recognitio» (18 de junio de
1968),(23) aprobé el nuevo rito para conferir las sagradas érdenes del episcopado,
del presbiterado y del diaconado, definiendo del mismo modo la materiay la forma
de las mismas ordenaciones, y, finalmente, con la carta apostélica «Ad
pascendum» (15 de agosto de 1972),(24) preciso las condiciones para la admisiéon y
la ordenacién de los candidatos al diaconado. Los elementos esenciales de esta
normativa fueron recogidos entre las normas del Cddigo de derecho candnico,
promulgado por el papa Juan Pablo 11 el 25 de enero de 1983.(25)

Siguiendo la legislacion universal, muchas Conferencias Episcopales procedieron y
todavia proceden, previa aprobacion de la Santa Sede, a la restauracion del
diaconado permanente en sus Naciones y a la redaccion de normas
complementarias al respecto.

I11. El diaconado permanente

3. La experiencia plurisecular de la Iglesia ha sugerido la norma, segun la cual el
orden del presbiterado es conferido sélo a aquel que ha recibido antes el diaconado
y lo ha ejercitado oportunamente.(26) El orden del diaconado, sin embargo, «no
debe ser considerado como un puro y simple grado de acceso al sacerdocio».(27)

«Ha sido uno de los frutos del Concilio Ecuménico Vaticano Il, querer restituir el
diaconado como grado propio y permanente de la jerarquia».(28) En base a
«motivaciones ligadas a las circunstancias histéricas y a las perspectivas
pastorales» acogidas por los Padres conciliares, en verdad «obraba
misteriosamente el Espiritu Santo, protagonista de la vida de la Iglesia, llevando a
una nueva actuacion del cuadro completo de la jerarquia, tradicionalmente
compuesta de obispos, sacerdotes y Diaconos Permanentes. Se promovia de tal
forma una revitalizacion de las comunidades cristianas, mas en consonancia con las
gue surgian de las manos de los Apdstoles y florecian en los primeros siglos,
siempre bajo el impulso del Paraclito, como lo atestiguan los Hechos».(29)

El diaconado permanente constituye un importante enriquecimiento para la
misién de la Iglesia.(30) Ya que los munera que competen a los Diaconos
Permanentes son necesarios para la vida de la Iglesia,(31) es conveniente y Gtil que,
sobre todo en los territorios de misiones,(32) los hombres que en la Iglesia son
Ilamados a un ministerio verdaderamente diaconal, tanto en la vida litlrgicay
pastoral, como en las obras sociales y caritativas «sean fortalecidos por la
imposicion de las manos transmitida desde los Apdstoles, y sean mas
estrechamente unidos al servicio del altar, para que cumplan con mayor eficacia su
ministerio por la gracia sacramental del diaconado».(33)
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Notas

(3) Conc. Ecum. Vat. Il, Const. Dogm. Lumen Gentium, 18.

(4) Catecismo de la Iglesia Catdlica, n. 1581.

(5) Cf. ibidem, n. 1536.

(6) Cf. Catecismo de la Iglesia Catélica, n. 1538.

(7) Ibidem, n. 875.

(8) Conc. Ecum. Vat. Il, Const. Dogm. Lumen Gentium, 28.

(9) Cf. ibidem, 20; C.1.C., can. 375, § 1.

(10) Catecismo de Iglesia Catolica, 876.

(112) Cf. ibidem, n. 877.

(12) Ibidem, n. 878.

(13) Catecismo de la Iglesia Catdlica, n. 879.

(14) Cf. Conc. Ecum. Vat. Il, Const. Dogm. Lumen Gentium, 29; Pablo VI, Carta Ap. Ad Pascendum
(15 agosto 1972), AAS 64 (1972), 534.

(15) Ademas, entre los 60 colaboradores que aparecen en sus cartas, algunos estan nombrados
como diaconos: Timoteo (1 Tes 3, 2), Epafra (Col 1, 7), Tiquico (Col 4, 7; Ef 6, 2).

(16) Cf. Epist. ad Philadelphenses, 4; Epist. ad Smyrnaeos, 12, 2; Epist. ad Magnesios, 6, 1: F. X.
Funk (ed), Patres Apostolici, Tubingae 1901, pp. 266-267; 286-287; 234-235.

(17) Cf. Didascalia Apostolorum (Siriaca), capp. I11, XI: A. Vo6bus (ed.), The «Didascalia
Apostolorum» in Syriae (texto original y traduccién en inglés), CSCO vol. I, n. 402, (tomo 176), pp.
29-30; Vol. 11, n. 408, (tomo 180), pp. 120-129; Didascalia Apostolorum, Il1, 13 (19), 1-7: F. X.
Funk (ed.), Didascalia et Constitutiones Apostolorum, Paderbornae 1906, I, pp. 212-216.

(18) Cf. los Canones 32 y 33 Concilio de Elvira (3003), los canones 16 (15), 18, 21 del Concilio de
Arles | (314), los canones 15, 16, 18 del Concilio de Nicea | (325).

(19) Cada Iglesia local, en los primeros tiempos del cristianismo, debia tener un nimero de
diaconos «proporcionado al de los miembros de la Iglesia», para que pudieran conocer y ayudar a
cada uno» (cf. Didascalia de los doce apéstoles, 111, 12: (16) F. X. Funk, ed. cit., I, p. 208). En
Roma, el papa San Fabian (236-250) habia dividido la ciudad en siete zonas («regiones», mas tarde
llamadas «diaconias») en las que era colocado un diacono («regionarius») para la promocion de la
caridad y la asistencia a los necesitados. Analoga era la organizacion «diaconal» en muchas
ciudades orientales y occidentales en los siglos tercero y cuarto.

(20) Cf. Concilio de Trento, Sesiéon X (XXIII) X1, Decreto De reformatione, ¢. 17: Conciliorum
Oecumenicorum Decreta, ed. bilinte cit., p. 750.

(21) LG 29.

(22) AAS 59 (1967), 697-704.

(23) AAS 60 (1968), 369-373.

(24) AAS 64 (1972), 534-540.

(25) Los canones que hablan explicitamente de los didconos son una decena: 236, 276, § 2, 30;
281, 8§ 3; 288; 1031, 8§ 2-3; 1032, § 3; 1035, § 1; 1037; 1042, 1o; 1050, 3o.

(26) Cf. C.I.C., can. 1031, 8§ 1.

(27) Pablo VI, Cart. Ap. Sacrum Diaconatus Ordinem: (18 de junio de 1969): AAS 59 (1967), p.
698.

(28) Juan Pablo II, Alocucién (16 de marzo de 1985), n. 1: Ensefianzas, VIII, 1 (1985), p. 648. Cf.
Conc. Ecum. Vat. Il, Const. dogm. Lumen gentium, 29; Decr. Orientalium Ecclesiarum, 17.

(29) Juan Pablo 11, Catequesis en la Audiencia General del 6 de octubre de 1993; n. 5: Ensefianzas,
XVI, 2 [1993], p. 954).

(30) «Una exigencia particularmente sentida de cara a la decision del restablecimiento del
diaconado permanente era y es la de una mayor y mas directa presencia de los ministros de la
Iglesia en los distintos ambientes de la familia, del trabajo, de la escuela, etc. ademas de las
estructuras pastorales ya existentes» (Juan Pablo 11, Catequesis en la Audiencia General del 6 de
octubre de 1993, n. 6: Ensefianzas, XVI, 2, (1993), p. 954.

(31) Cf. Conc. Ecum. Vat. Il, Const. dogm. Lumen Gentium, 29b.

(32) Cf. ibidem, decr. Ad gentes, 16.
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(33) Ibidem, Decr. Ad gentes, 16.' Cf. Catecismq de la Iglesia Catélica, n. 1571.
ORACION DEL DIACONO PERMANENTE

Dios y Padre Nuestro,
Fortalece con la gracia del Espiritu Santo
A todos los Diaconos de tu Iglesia,
para que desempefien con alegria,
fidelidad y en espiritu de comunién eclesial
su ministerio pastoral,
siguiendo los pasos de tu Hijo Jesucristo,
"que no vino a ser servido, sino a servir y
dar su vida en redencion de la humanidad" (Mc. 10, 45).

Te pedimos por las familias de los diaconos casados,
para que sean auténticas "lglesias domésticas",
segun el ejemplo de la Sagrada Familia de Nazaret,
y de ella surjan vocaciones sacerdotales y religiosas.

iVirgen Maria, Madre de la Iglesia
y Reina de los Apdstoles,
ruega por los ministros del Sefior!
iSan Lorenzo, diacono y martir,
ruega por los diaconos servidores del pueblo de Dios!

Amén.
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